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Projekt ,,Nowe perspektywy” wspédtfinansowany ze srodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Nowe perspektywy”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,Nowe perspektywy” realizowany przez EDU-IT Augustyn, Niedbata, Pieprzycki Sp.j.
w ramach Dziatania 7.1. Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
w zakresie osi priorytetowej VII Regionalny rynek pracy zwanym dalej ,Projektem” Numer Umowy
RPPK.07.01.00-18-0016/17-00.

Okres realizacji projektu: 01.12.2017 r. do 31.01.2019 .
Zasieg projektu: powiat strzyzowski, powiat przeworski i powiat jasielski.

4. Wsparciem zostanie objetych 70 oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy
w wieku powyzej 29 r.z., zamieszkujgcych (w rozumieniu K.C.) powiaty strzyzowski, przeworski, jasielski
nalezacych, co najmniej do jednej z nastepujgcych grup:

e osoby od 50 roku zycia,

e osoby dtugotrwale bezrobotne,

e kobiety,

e o0soby niepetnosprawne,

e osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

5. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumiec
Beneficjenta Ostatecznego projektu ,,Nowe perspektywy”.

§2
Definicje
Uzyte w regulaminie rekrutacji okreslenia oznaczaja:

e Projekt - Projekt ,Nowe perspektywy”- przedsiewziecie realizowane przez EDU-IT Augustyn,
Niedbata, Pieprzycki Sp.j.

e Beneficjent — EDU-IT Augustyn, Niedbata, Pieprzycki Sp.j. ul. Hetmanska 62/3, 35-078 Rzeszéw

e Instytucja Posredniczagca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa
Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw.

e Biuro projektu — Biuro projektu ,Nowe perspektywy” - zlokalizowane przy ul. Hetmanskiej 62/3,
35-078 Rzeszéw w wojewddztwie podkarpackim tel. 178549930, tel. kom. 531904403, czynne od
poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00.
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Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

Biuro lokalne projektu — Biuro lokalne projektu ,,Nowe perspektywy” - zlokalizowane przy ul.
Przectawczyka 15, 37-100 Strzyzéw w wojewddztwie podkarpackim, czynne od poniedziatku do
piatku w godz. 9.00-14.00

Biuro lokalne projektu — Biuro lokalne projektu ,,Nowe perspektywy” - zlokalizowane przy ul.
Grunwaldzkiej 0, 37-200 Przeworsk w wojewddztwie podkarpackim, czynne od poniedziatku do
pigtku w godz. 9.00-16.00

Biuro lokalne projektu — Biuro lokalne projektu ,,Nowe perspektywy” - zlokalizowane przy ul. 3-go
Maja 13, 38-200 Jasto w wojewddztwie podkarpackim, czynne od........ininevennnne. do

Strona internetowa Projektu— http://www.perspektywy.edu-it.com.pl

Uczestnik/Uczestniczka projektu (w dokumentach uzywane bedzie okreslenie Uczestnik) — osoba
(kobieta lub mezczyzna) zakwalifikowana do udziatu w Projekcie ,Nowe perspektywy” zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Osoba bezrobotna —osoba w wieku do 74 lat, pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jedli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteridw.

Osoba dtugotrwale bezrobotna- za osobe dtugotrwale bezrobotng uznaje sie osobe bezrobotng
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy- w przypadku osdb w wieku 25 lat i wiecej.

Osoba bierna zawodowo- osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdow sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Do grupy biernych zawodowo zaliczamy osoby bedace na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu
rodzicielskiego) chyba, ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoba o niskich kwalifikacjach- osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie,
czyli wyksztatcenie:

- podstawowe,

- gimnazjalne,

- ponadgimnazjalne, czyli ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty zawodowej lub $rednie;j.
Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r.
Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375)
posiadajgca orzeczenie o lekkim lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, zdolnych do
podjecia pracy.

Osoba zalezna- osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki , pofaczona
wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z Uczestnikiem lub pozostajgca z nim we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

Dziecko- dziecko do 7 roku zycia.
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e 1h-45 min dotyczy Szkolenia Zawodowego
e 1h — 60 min dotyczy Rozpoznania aktualnej sytuacji Uczestnikéw Projektu i Identyfikacji potrzeb
potaczonych z opracowaniem/aktualizacjg IPD/Poradnictwa zawodowego/Posrednictwa pracy.

§3
Kryteria przystgpienia do projektu

1. Warunkiem przystgpienia do projektu jest spetnienie nastepujgcych wymogdw formalnych:
e  posiadanie statusu osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo,
e zamieszkiwanie powiatu strzyzowskiego, przeworskiego lub jasielskiego,
e w wieku powyzej 29 lat

nalezgcych do co najmniej jednej grup:
e  osoby od 50 roku zycia,
e  o0soby dtugotrwale bezrobotne,
e kobiety,
e  o0soby niepetnosprawne,
e  0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
2. Spetnienie warunkéw niezbednych do udziatu w projekcie weryfikowane jest na podstawie
dokumentdéw rekrutacyjnych o ktérych mowa w § 4.

&4
Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja przeprowadzona zostanie z zachowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji. Proces
rekrutacji zrealizowany zostanie przez Beneficjenta w terminie 01.12.2017-28.02.2018 r. Zostanie
zrekrutowanych 70 uczestnikéw projektu (42K, 28M).

2. Rekrutacja poprzedzona bedzie akcjg promocyjng (spotkania informacyjne, plakaty, ulotki reklamowe,
jak rowniez w miare potrzeb ogtoszenia prasowe, radiowe). Informacje dotyczgce naboru dostepne
beda na stronie internetowej projektu, bedzie mozina je réwniez uzyska¢ bezposrednio w Biurze
projektu i Biurach lokalnych projektu.

3. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane s3 do dostarczenia do Biura projektu
dokumentacji rekrutacyjnej obejmujace;j:

a) wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami (od 1 do 3),

b) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotnej (dotyczy
0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy).
4. Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest w Biurze projektu oraz na stronie internetowej pod adresem

http://www.perspektywy.edu-it.com.pl

5. Dokumentacje rekrutacyjng mozna ztozy¢:
a) osobiscie w Biurze projektu lub Biurze lokalnym projektu,
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b) za posrednictwem poczty/kuriera na adres Beneficjenta: ul. Hetmarska 62/3, 35-078 Rzeszéw.
W przypadku formularzy ztozonych za posrednictwem poczty/kuriera, liczy sie data wptywu formularza
do siedziby Beneficjenta.
Ztozone dokumenty rekrutacyjne opisane powyzej, podlegajg weryfikacji formalnej pod wzgledem
kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie.
O zakwalifikowaniu Kandydatéw do projektu decydowaé bedzie Komisja Rekrutacyjna w sktadzie :
personel projektu i przedstawiciel Zarzgdu Beneficjenta.
Komisja Rekrutacyjna utworzy liste Uczestnikdw Projektu, jak réwniez liste rezerwows, zgodnie
z przyjetymi kryteriami wg malejacej liczby punktow:

e osoby z niskg samooceng, niskg motywacjg, niskim poziomem wiary we wtasne umiejetnosci,

mato mobilne — 6 pkt,

e kobiety — 5 pkt,

e osoby dtugotrwale bezrobotne — 4 pkt,

e osoby o niskich kwalifikacjach — 3 pkt,

e 0soby opiekujgce sie dzieckiem/ osobg zalezng -2 pkt,

e osoby zamieszkujgce teren wiejski 1 pkt,

e osoby niepetnosprawne — 1 pkt.
W przypadku uzyskania przez kandydatéow réwnej liczby punktéw, decydowac bedzie kolejnosc
zgtoszen.
Na podstawie dokonanej przez Komisje Rekrutacyjng oceny, zostanie sporzadzona lista Uczestnikéw
Projektu zatwierdzona przez Komisje Rekrutacyjng. Zostanie utworzona lista podstawowa Uczestnikéw
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do projektu zostang
umieszczone na liscie rezerwowej. W przypadku rezygnacji kandydata z listy podstawowej na jego
miejsce zostanie wprowadzona osoba z listy rezerwowej, ktdra posiada najwiekszg liczbe punktéw.
W przypadku osdb o tej samej liczbie punktéw decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
Uczestnicy zakwalifikowani do Projektu podpisuja umowe uczestnictwa w projekcie wraz
z zatgcznikami (od 1 do 6 — zatgczniki do umowy uczestnictwa w projekcie).
Beneficjent zapewnia obiektywny system rekrutacji gwarantujgcy zasade réwnosci szans oraz wybér
Uczestnikéw Projektu poprzez obiektywne i merytoryczne kryteria rekrutacji.
W przypadku wyczerpania oséb z list rezerwowych przeprowadzony zostanie dodatkowy nabér
z uwzglednieniem kryteriow rekrutacyjnych.
Informacje o wynikach rekrutacji bedg przekazywane drogg telefoniczng, e-mailowsa,
w Biurze Projektu pod nr tel. 178549930, 734920067 lub 531904403 oraz w Biurach lokalnych
projektu. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostang podpisane umowy na realizacje wsparcia
przewidzianego w projekcie.

. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.
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§5
Zakres i organizacja wsparcia

Projekt, o ktérym mowa w § 1 pkt 1, obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

a. rozpoznanie aktualnej sytuacji Uczestnikdw Projektu i identyfikacja potrzeb potgczone
z opracowaniem/aktualizacjg IPD - 1 osoba/8h (4 spotkania po 2 godziny),

b. poradnictwo zawodowe - warsztaty grupowe — 7 grup 10 osobowych/16h (2 spotkania po
8 godzin),

c. posrednictwo pracy 3h posrednictwa/1 osobe (minimum 3 spotkania),
szkolenia zawodowe wg potrzeb Uczestnikdbw Projektu nadajgce kwalifikacje wraz
z egzaminem,

e. staze zawodowe 3 miesieczne , 40h/tyg. tj. 8h/dobe, a w przypadku Osoby Niepetnosprawne;j
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7h/dobe i 35h/tyg.
Podczas szkolen zawodowych i stazy Uczestnicy Projektu majg zapewnione: ubezpieczenie oraz

badania lekarskie- wg potrzeb,

Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z przyjetym harmonogramem i planem zaje¢ o ustalone;j liczbie
godzin. Wszelkie zmiany w harmonogramie bedg przekazywane uczestnikom drogg telefoniczng,
poprzez ogtoszenie na tablicy ogtoszen w Biurze projektu, jak rowniez bezposrednio przez kadre
zarzgdzajgca projektu.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

Udziat w projekcie jest bezptatny, wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020.

Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

KURSY

udziatu w kazdym ze wsparé wymienionych w § 5,

zgtaszania uwag dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach projektu bezposrednio do oséb
zatrudnionych w projekcie,

usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia i ztozenia organizatorowi szkolenia
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika Projektu na wiecej niz 20% zajeé
zostaje on skreslony z listy uczestnikéw i poinformowany o tym fakcie telefonicznie lub droga
pocztows. Jest to rGwnoznaczne z nieukoriczeniem udziatu w projekcie.

rezygnacji z udziatu w projekcie w przypadku podjecia zatrudnienia,

otrzymania bezptatnych materiatéw na szkolenia zawodowe przygotowanych przez Beneficjenta.
Zawarto$¢ materiatdow zostanie okreslona dla kazdego typu szkolenia, zgodnie z budzetem projektu.
otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu ukonczenia szkolenia zawodowego,
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otrzymania poczestunku podczas poradnictwa zawodowego- warsztatéw grupowych i szkolen,
zgodnie z zatozeniami budzetu (obiad + przerwa kawowa),

zwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztdw dojazdu na zajecia, przy uwzglednieniu zasad
okreslonych w § 8,

zwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztéw opieki nad osobg zalezng/dzieckiem do lat 7
podczas zajec¢ przy uwzglednieniu zasad okreslonych w § 9,

otrzymania stypendium szkoleniowego na zasadach okreslonych w § 10,

otrzymania stypendium stazowego na zasadach okreslonych w § 11.

Kazdy Uczestnik Projektu ma obowigzek:

KURSY

SZKOLENIA DORADZTWO

zawrze¢ umowe uczestnictwa,

uczestniczy¢ w formach wsparcia okreslonych w § 5,

przychodzi¢ punktualnie na zajecia, szkolenia zawodowe,

potwierdzaé obecnosc oraz odbidr positku na zajeciach, szkoleniach zawodowych,

uzupetnia¢ zalegtosci programowe wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach, szkoleniach
zawodowych,

przestrzegac przepisy BHP oraz ppoz. w czasie trwania zajeé, szkolert zawodowych,

szanowaé mienie organizatora projektu oraz instytucji wynajmujacych pomieszczenia, w ktérych
prowadzone bedg zajecia, szkolenia zawodowe,

przekazywaé do organizatora projektu informacje o zmianie danych personalnych i kontaktowych,
zgtaszaé nieobecnosci,

wypetniaé ankiety ewaluacyjne w trakcie udziatu w projekcie oraz po jego zakonczeniu,

powiadomi¢ odpowiedni Urzad Pracy o rozpoczeciu udziatu w projekcie,

odby¢ staz zawodowy oraz powiadomi¢ odpowiedni Urzad Pracy o rozpoczeciu stazu w ramach
projektu,

przekaza¢ informacje o swojej sytuacji zawodowej (o podjeciu zatrudnienia) - przedstawi¢ umowe
o prace/zlecenie/dzieto, wypis z CEiDG w czasie uczestnictwa w projekcie i w okresie 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

zwroci¢ koszty udziatu w projekcie w przypadku nieuzasadnionego i nieusprawiedliwionego
przerwania w nim udziatu,

przedtozy¢ Beneficjentowi w terminie 7 dni po zakoriczeniu stazu opinii wydanej przez Pracodawce.

§7

Postanowienia ogdlne stazu

W czasie odbywania stazu Uczestnik Projektu nie moze pozostawa¢ w stosunku zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(z pdzniejszymi zmianami), jak rowniez prowadzi¢ wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze osiggac
dochoddw z tytutu uméw cywilnoprawnych. Naruszenie przez Uczestnika Projektu zasad o ktérych
mowa w zdaniu pierwszym bedzie réwnoznaczne z wykluczeniem jego z dalszego udziatu
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w projekcie oraz obowigzkiem zwrotu przez Uczestnika Projektu wszelkich srodkéw finansowych
otrzymanych w ramach projektu.

Procedury odbywania sie stazy obowigzujg prze caty czas trwania umowy na realizacje stazy.
Realizator projektu, zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w zakresie realizacji Projektu
wynikajgcych z postanowien Zarzadu Organizatora.

Wszyscy Uczestnicy Projektu majg zagwarantowany udziat w 3-miesiecznych, ptatnych stazach.
Termin odbywania sie stazu ustala Beneficjent.

Staz bedzie realizowany zgodnie z programem stazu opracowanym przez Instytucje przyjmujaca na
staz oraz zaakceptowany przez Beneficjenta przed rozpoczeciem stazu. Kazdemu stazyscie
w Instytucji przyjmujgcej na staz zostanie przydzielony Opiekun.

Miesieczna ilo$¢ godzin w okresie trwania stazu jest rdwna liczbie godzin roboczych przypadajgcych
w danym miesigcu.

Maksymalna dzienna norma odbywania stazu dla Stazysty wynosi 8 godzin, w przypadku Stazysty
posiadajgcego umiarkowany badz znaczny stopien niepetnosprawnosci norma ta wynosi 7 godzin.
Staz moze by¢ realizowany w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie zmianowym
w zaleznosci od charakteru pracy w danym zawodzie.

Kazdy Uczestnik Projektu ubiegajacy sie o odbycie stazu jest zobowigzany do podpisania umowy
stazowej.

Obowigzki poszczegdlnych stron okreslajg zapisy umowy na realizacje stazy.

Stazysta jest zobowigzany do dostarczenia Beneficjentowi, w terminie do 5 dnia kazdego miesigca
listy obecnosci opatrzonej podpisem opiekuna w Instytucji przyjmujacej Stazyste oraz pieczatka
firmowa.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na stazu jest powodem do rozwigzania umowy stazowej.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej realizowanie stazu Beneficjent ma
rowniez obowigzek rozwigzania w/w umowy.

Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne na kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu.
Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu.

Staz bedzie monitorowany przez Personel Projektu ze strony Beneficjenta.

Wszystkim Uczestnikowi Projektu za uczestnictwo w stazu przystuguje stypendium stazowe na
zasadach okreslonych w § 11.

Uczestnik Projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na staz zawodowy na zasadach
okreslonych w § 8, oraz o zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng na
zasadach okreslonych w § 9.

§8

Zwrot kosztow dojazdu

1. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy tylko Uczestnikdw Projektu, ktorzy:

KURSY

SZKOLENIA DORADZTWO

® uczeszczajg nha: zajecia z rozpoznania aktualnej sytuacji i identyfikacji potrzeb, potgczonych
z opracowaniem/aktualizacjg IPD, poradnictwo zawodowe — warsztaty grupowe, posrednictwo
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pracy, szkolenia zawodowe, staze zawodowe. Zwrot kosztdw dojazdu nie przystuguje
Uczestnikom Projektu podczas ich nieobecnosci na szkoleniu w danym dniu.
e Mieszkajg w innej miejscowosci niz ta, w ktdrej realizowana jest dana forma wsparcia.

2. Koszty przejazdu zwracane bedg do wysokosci kosztéow przejazdu na danej trasie najtariszym srodkiem
komunikacji publicznej po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

- ztozenie przez Uczestnika Projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu (wedtug wzoru okreslonego
przez Beneficjenta) wraz z dokumentami szczegétowo wskazanymi w tym wniosku,

- dostarczenie odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych poniesienie tych kosztow (zaswiadczenie
od przewoznika lub komplet biletéw z jednego dnia na trasie tam i z powrotem), najpdzniej w ostatnim
dniu odbywania sie danej formy wsparcia lub na koniec kazdego miesigca.

3. Wyptata zwrotdéw kosztéw dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate oraz
weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Zwroty kosztéw dojazdéw odbywajg sie w miesigcu
nastepujgcym po miesigcu , ktérego refundacja dotyczy w formie przelewu na wskazane przez
Uczestnika Projektu konto bankowe.

4. Koszty dojazdu zwracane beda do wysokosci kosztdw przejazdu na danej trasie najtariszym sSrodkiem
komunikacji publicznej (jednak nie wiecej niz 11 zt za przejazd tam i z powrotem w ciggu jednego dnia
w przypadku zaje¢ prowadzonych w Przeworsku, Strzyzowie lub Jasdle, oraz 30 zt za przejazd tam
i z powrotem w ciggu jednego dnia w przypadku dojazdu na szkolenia w Rzeszowie).

5. Whyptata srodkdw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie projektowym do
czasu przekazania przez Instytucje Posredniczgca kolejnej transzy srodkéw na realizacje projektu.

6. Beneficjent zastrzega mozliwos$¢ zwrotu kosztéw dojazdu do wysokosci okreslonej w budzecie projektu
dla danego zadania (decyduje kolejnos¢ ztozenia wnioskdow).

§9
Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zaleing

1. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng przystuguje uczestnikom, ktdrzy
uczeszczajg na zajecia z rozpoznania aktualnej sytuacji i identyfikacji potrzeb, potaczonych
z opracowaniem/aktualizacjg IPD, poradnictwo zawodowe- warsztaty grupowe, posrednictwo
pracy, szkolenia zawodowe, staze. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng
nie przystuguje Uczestnikom Projektu podczas ich nieobecnosci na szkoleniu w danym dniu.

2. Uczestnikom Projektu podczas udziatu w szkoleniu/ doradztwie przystuguje forma pomocy
w postaci zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng po spetnieniu
nastepujgcych warunkdow:

e Uczestnik Projektu sktada w Biurze Beneficjenta Projektu wniosek o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng w dniu rozpoczecia uczestnictwa w: zajeciach z rozpoznania aktualnej
sytuacji i identyfikacji potrzeb, potgczonej z opracowaniem/aktualizacjg IPD/ poradnictwie
zawodowym — warsztatach grupowych/ posrednictwie pracy/ szkoleniu zawodowym/ stazu
zawodowym,
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e do wniosku nalezy zatgczyé: kserokopie aktu urodzenia dziecka/osoby zaleinej, dokument
potwierdzajgcy poniesiony wydatek na opieke (faktura lub inny dokument ksiegowy
o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty),

e zwrot kosztéw opieki przystuguje podczas uczestnictwa w: zajeciach z rozpoznania aktualnej
sytuacji i identyfikacji potrzeb, potgczonej z opracowaniem/aktualizacjg IPD/ poradnictwie
zawodowym — warsztatach grupowych/ posrednictwie pracy/ szkoleniu zawodowym/ stazu
zawodowym, zgodnie z harmonogramem danej formy wsparcia,

e whnioski o zwrot kosztow opieki s3 dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
projektu,

e zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng przystuguje Uczestnikowi Projektu do
wysokosci srodkéw finansowych zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

Koszty opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng zwracane do kwoty 17,93 zt/ dzien (decyduje

kolejnos¢ ztozenia wnioskdw).

Wyptata srodkdw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie projektowym do

czasu przekazania przez Instytucje Posredniczacg kolejnej transzy srodkéw na realizacje projektu.

§10
Stypendium szkoleniowe

1. Uczestnicy Projektu otrzymujg stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniach zawodowych

(patrz § 6) na nastepujacych zasadach:

KURSY

o Uczestnicy Projektu zobowigzani sg powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy o udziale w szkoleniu
realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 dni od rozpoczecia szkolenia.

o Uczestnikom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z pézn. zm., pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150
godzin miesiecznie — w przypadku mniejszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

e Stypendium szkoleniowe wyptacane jest Uczestnikom Projektu przez Beneficjenta.

e (Osoby pobierajace stypendium szkoleniowe podlegajg ubezpieczeniom zgodnie z ustawg z dnia
13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych z p6ézn.zm. Ptatnikiem sktadek
jest Beneficjent.

e Wypfaty stypendium szkoleniowego odbywajg sie w miesigcu nastepujgcym po miesigcu,
w ktérym odbywato sie szkolenie w formie przelewu na wskazane przez Uczestnika Projektu
konto bankowe. Stypendium wyptacane jest na podstawie list obecnosci na szkoleniu. Kwote
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia, w ktérych
Uczestnik Projektu brat udziat. Nieobecnos$¢ na szkoleniu nie uprawnia do pobierania
stypendium.

e Stypendium szkoleniowe bedzie wyptacane do 10 kazdego miesigca za poprzedni miesigc
szkolenia.
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Wyptata srodkdw moze zostaé wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczacg kolejnej transzy srodkéw na
realizacje projektu.

§11
Stypendium stazowe

Uczestnicy Projektu otrzymujg stypendium stazowe za uczestnictwo w stazach zawodowych

(patrz § 6) na nastepujacych zasadach:

Uczestnicy Projektu zobowigzani s powiadomié Powiatowy Urzad Pracy o udziale w stazu
zawodowym realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 dni od rozpoczecia stazu.
Uczestnikom Projektu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku/ miesigc, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z pdzn. zm.

Stypendium przystuguje Stazyscie rowniez w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny (zgodnie z przepisami o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa).

Stypendium stazowe wyptacane jest Uczestnikom Projektu przez Beneficjenta.

Osoby pobierajgce stypendium stazowe podlegajg ubezpieczeniom zgodnie z ustawg z dnia 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych z pézn.zm. Ptatnikiem sktadek jest
Beneficjent.

Wypfaty stypendium stazowego odbywajg sie w miesigcu nastepujgcym po miesigcu,
w ktorym odbywat sie staz (do 10 kazdego miesigca za poprzedni miesigc), zgodnie
z postanowieniami umowy stazowej. Kwote stypendium stazowego za niepetny miesigc ustala
sie proporcjonalnie do liczby dni stazu, w ktérych byt obecny Uczestnik Projektu.

Wyptata sSrodkéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczacg kolejnej transzy srodkéw na
realizacje projektu.

§12
Rozwigzanie umowy uczestnictwa w projekcie

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy dotyczacej uczestnictwa w projekcie

z uczestnikiem w przypadku:

- naruszenia przez niego niniejszego regulaminu,

- dwukrotnego niestawienia sie w ustalonym terminie pierwszego wsparcia przewidzianego

w projekcie.
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W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy oséb zakwalifikowanych do projektu
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Rezygnacja udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, ktére moga wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej, dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnika
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie lub w wyniku podjecia pracy zarobkowe;j.

W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ztozenia
pisemnego rozwigzania umowy uczestnictwa, zaakceptowanego przez Beneficjenta.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy oséb zakwalifikowanych do projektu
z przyczyn innych niz wskazane w pkt. 3, Beneficjent ma prawo do naliczenia Uczestnikowi Projektu
kary umownej do wysokosci rzeczywistych kosztédw jego udziatu w projekcie. Kwota kary umownej nie
moze przekroczy¢ kosztu przypadajgcego na jednego Uczestnika Projektu, wynikajgcego z budzetu
projektu. Decyzja dotyczgca wezwania do zaptaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich
zaistniatych okolicznosci - m. in. powoddw rezygnacji, naruszenia Regulaminu projektu, konsekwencji
finansowych natozonych na organizatora decyzjg Instytucji Posredniczacej.

Rezygnacja z udziatu nie pocigga za sobg kar finansowych, jezeli nastepuje w zwigzku ze zdarzeniami
niezaleznymi od Uczestnika Projektu, ktdrych nie dato sie przewidzie¢ w chwili sktadania dokumentéw
zgtoszeniowych, wynikajgcymi z: dziatania sity wyzszej, waznych przyczyn osobistych (losowych)
uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego w projekcie.

Zakonczenie udziatu w projekcie moze nastgpic poprzez:

e programowe zakonczenie udziatu w formie / formach wsparcia realizowanych w ramach projektu,

zgodnie ze Sciezky udziatu okreslong dla uczestnikow w projekcie,

e podjecie zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, otworzenia

wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

e przekazanie informacji o swojej sytuacji zawodowe] (o podjeciu zatrudnienia) - przedstawienia

umowy o prace/zlecenie/dzieto, wypisu z CEiDG.

§13
Ochrona danych osobowych i poufnosé

1. Beneficjent i Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do zachowania tajemnicy informacji dotyczacej

drugiej strony, jakie uzyskano w ramach realizacji niniejszej umowy, z wyjgtkiem tych, ktore:
a. nie sg bezposrednio zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Stron,

b. nie sg ogdlnie dostepne,

c. byty w posiadaniu Stron przed podpisaniem niniejszej umowy,

d. po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.

2. Uczestnik Projektu wyraza zgode na publikacje zdjec z przebiegu realizacji projektu wykorzystanych

w celach zwigzanych z dokumentacjg projektu i jego promoc;ja.

3. Uczestnik Projektu wyraza zgode na udostepnienie i przekazywanie w jego imieniu swoich danych

KURSY

osobowych, CV oraz opinii doradcy zawodowego i posrednika pracy potencjalnym pracodawcom
w celu odbycia u nich stazu, zatrudnienia.
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Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji przez potencjalnych pracodawcéw
zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych z pdzniejszymi zmianami.

§14
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.12.2017r.

Regulamin stanowi integralng cze$cig umowy uczestnictwa w projekcie.

Uczestnicy Projektu s3 zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen
i dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu na kazdg prosbe Beneficjenta.

Uczestnik Projektu, ktéry nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych (zat. nr 3 do
umowy uczestnictwa w projekcie) w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego dla Regionalnego Programu Operacyjnego, zostaje wykluczony z udziatu w Projekcie.
Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Beneficjenta.

Wszystkie dokumenty programowe dotyczace Uczestnikdw Projektu i realizacji projektu dostepne
beda w Biurze Projektu i na stronie internetowej Beneficjenta.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatania 7.1 RPO.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. Zmiana regulaminu obowigzuje od dnia
jego publikacji na stronie internetowej projektu http://www.perspektywy.edu-it.com.pl

W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.

(Miejscowos¢, data, czytelny podpis)

Zatqgczniki:

Zatqgczniki sktadane wraz z FORMULARZEM REKRUTACYINYM:

KURSY

SZKOLENIA DORADZTWO

Zatqgcznik nr 1 - OSwiadczenie o poinformowaniu kandydata o przyjetych kryteriach kwalifikacji do
udziatu w projekcie

Zatqgcznik nr 2 - Oswiadczenie kandydata o spetnieniu kryteriow formalnych udziatu w projekcie
Zatqcznik nr 3 — Ankieta gotowosci do udziatu w projekcie

Zaswiadczenie z PUP potwierdzajqce status osoby bezrobotnej (dotyczy osob zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy)
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Erg;gﬁ?esgliil:lny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny |  *v.+

Projekt ,,Nowe perspektywy” wspédtfinansowany ze srodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

Zatqczniki sktadane wraz z UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

e Zatqcznik nr 1 — Oswiadczenie o aktualnosci kryteriow formalnych do udziatu w Projekcie ,,Nowe
perspektywy”

e Zatgcznik nr 2 — Deklaracja udziatu w Projekcie ,,Nowe perspektywy”

e Zafqcznik nr 3 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

e Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyraZeniu zgody na przetwarzanie wizerunku

e Zatfgcznik nr 5 — Whniosek o zwrot kosztow dojazdu

e Zatqcznik nr 6 — Wniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng

= EDU-IT Augustyn, Niedbata, Pieprzycki sp. j.
— EDU—IT www.edu-it.com.pl
ul. Hetmanska 62/3, 35-078 Rzeszdow

KURSY  SZKOLENIA DORADZTWO o). 48 17 854 99 30 e fax. 17 779 61 07
e-mail: edu.it@onet.eu


mailto:edu.it@onet.eu

