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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

„Nowe perspektywy” 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Projekt „Nowe perspektywy” realizowany przez EDU-IT Augustyn, Niedbała, Pieprzycki Sp.j.  

w ramach Działania 7.1. Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy – projekty konkursowe           

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020           

w zakresie osi priorytetowej VII Regionalny rynek pracy zwanym dalej „Projektem” Numer Umowy 

RPPK.07.01.00-18-0016/17-00. 

2. Okres realizacji projektu: 01.12.2017 r. do 31.01.2019 r.  

3. Zasięg projektu: powiat strzyżowski, powiat przeworski i powiat jasielski.  

4. Wsparciem zostanie objętych 70 osób bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujących pracy                

w wieku powyżej 29 r.ż., zamieszkujących (w rozumieniu K.C.) powiaty strzyżowski, przeworski, jasielski 

należących, co najmniej do jednej z następujących grup: 

 osoby od 50 roku życia, 

 osoby długotrwale bezrobotne, 

 kobiety, 

 osoby niepełnosprawne, 

 osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. 

5. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o Uczestniku Projektu – należy przez to rozumieć 

Beneficjenta Ostatecznego projektu „Nowe perspektywy”.  

 

§ 2 

Definicje 

Użyte w regulaminie rekrutacji określenia oznaczają: 

 Projekt - Projekt „Nowe perspektywy”- przedsięwzięcie realizowane przez EDU-IT Augustyn, 

Niedbała, Pieprzycki Sp.j. 

 Beneficjent – EDU-IT Augustyn, Niedbała, Pieprzycki Sp.j. ul. Hetmańska 62/3, 35-078 Rzeszów 

 Instytucja Pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, ul. Adama Stanisława 

Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszów.  

 Biuro projektu – Biuro projektu „Nowe perspektywy” - zlokalizowane przy ul. Hetmańskiej 62/3,       

35-078 Rzeszów w województwie podkarpackim tel. 178549930, tel. kom. 531904403, czynne od 

poniedziałku do piątku w godz. 8.00 – 16.00.  
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 Biuro lokalne projektu – Biuro lokalne projektu „Nowe perspektywy” - zlokalizowane przy ul. 

Przecławczyka 15, 37-100 Strzyżów w województwie podkarpackim, czynne od poniedziałku do 

piątku w godz. 9.00-14.00 

 Biuro lokalne projektu – Biuro lokalne projektu „Nowe perspektywy” - zlokalizowane przy ul. 

Grunwaldzkiej 0, 37-200 Przeworsk w województwie podkarpackim, czynne od poniedziałku do 

piątku w godz. 9.00-16.00 

 Biuro lokalne projektu – Biuro lokalne projektu „Nowe perspektywy” - zlokalizowane przy ul. 3-go 

Maja 13, 38-200 Jasło w województwie podkarpackim, czynne od…………………………… do 

……………………………… w godz. ………………………………………. 

 Strona internetowa Projektu– http://www.perspektywy.edu-it.com.pl  

 Uczestnik/Uczestniczka projektu (w dokumentach używane będzie określenie Uczestnik) – osoba 

(kobieta lub mężczyzna) zakwalifikowana do udziału w Projekcie „Nowe perspektywy” zgodnie  

z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie.  

 Osoba bezrobotna –osoba w wieku do 74 lat, pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy  

i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne 

zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jeśli nie spełniają one wszystkich trzech powyższych 

kryteriów.  

 Osoba długotrwale bezrobotna- za osobę długotrwale bezrobotną uznaje się osobę bezrobotną 

nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy- w przypadku osób w wieku 25 lat i więcej. 

 Osoba bierna zawodowo- osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej   

(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Do grupy biernych zawodowo zaliczamy osoby będące na 

urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad 

dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu 

rodzicielskiego) chyba, że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma 

pierwszeństwo). 

 Osoba o niskich kwalifikacjach- osoba posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie, 

czyli wykształcenie: 

- podstawowe, 

- gimnazjalne, 

- ponadgimnazjalne, czyli kształcenie ukończone na poziomie szkoły zawodowej lub średniej. 

Stopień uzyskanego wykształcenia jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie. 

 Osoba z niepełnosprawnościami – osoba w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011r. 

Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), a także osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy             

z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375) 

posiadająca orzeczenie o lekkim lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, zdolnych do 

podjęcia pracy.  

 Osoba zależna- osoba wymagająca ze względu na stan zdrowia lub wiek stałej opieki , połączona 

więzami rodzinnymi lub powinowactwem z Uczestnikiem lub pozostająca z nim we wspólnym 

gospodarstwie domowym. 

 Dziecko- dziecko do 7 roku życia. 
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 1h- 45 min dotyczy Szkolenia Zawodowego 

 1h – 60 min dotyczy Rozpoznania aktualnej sytuacji Uczestników Projektu i Identyfikacji potrzeb 

połączonych z opracowaniem/aktualizacją IPD/Poradnictwa zawodowego/Pośrednictwa pracy. 

 

 

§ 3 

Kryteria przystąpienia do projektu 

 

1. Warunkiem przystąpienia do projektu jest spełnienie następujących wymogów formalnych:  

 posiadanie statusu osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo, 

 zamieszkiwanie powiatu strzyżowskiego, przeworskiego lub  jasielskiego, 

 w wieku powyżej 29 lat  

należących do co najmniej jednej  grup: 

 osoby od 50 roku życia, 

 osoby długotrwale bezrobotne, 

 kobiety, 

 osoby niepełnosprawne, 

 osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. 

2. Spełnienie warunków niezbędnych do udziału w projekcie weryfikowane jest na podstawie 

dokumentów rekrutacyjnych o których mowa w § 4.  

 

 

§ 4 

Procedura rekrutacji 

 

1. Rekrutacja przeprowadzona zostanie z zachowaniem zasad równości szans i niedyskryminacji. Proces 

rekrutacji zrealizowany zostanie przez Beneficjenta w terminie 01.12.2017-28.02.2018 r. Zostanie 

zrekrutowanych 70 uczestników projektu (42K, 28M).  

2. Rekrutacja poprzedzona będzie akcją promocyjną (spotkania informacyjne, plakaty, ulotki reklamowe, 

jak również w miarę potrzeb ogłoszenia prasowe, radiowe). Informacje dotyczące naboru dostępne 

będą na stronie internetowej projektu, będzie można je również uzyskać bezpośrednio w Biurze 

projektu i Biurach lokalnych projektu.  

3. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie zobowiązane są do dostarczenia do Biura projektu 

dokumentacji rekrutacyjnej obejmującej:  

a) wypełniony i podpisany formularz zgłoszeniowy wraz z załącznikami (od 1 do 3), 

b) zaświadczenie z Powiatowego Urzędu  Pracy  potwierdzające status osoby bezrobotnej (dotyczy 
osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy). 

4. Dokumentacja rekrutacyjna dostępna jest w Biurze projektu oraz na stronie internetowej pod adresem 

http://www.perspektywy.edu-it.com.pl 

5. Dokumentację rekrutacyjną można złożyć: 

a) osobiście w Biurze projektu lub Biurze lokalnym projektu,  
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b) za pośrednictwem poczty/kuriera na adres Beneficjenta: ul. Hetmańska 62/3, 35-078 Rzeszów. 

6. W przypadku formularzy złożonych za pośrednictwem poczty/kuriera, liczy się data wpływu formularza 

do siedziby Beneficjenta. 

7. Złożone dokumenty rekrutacyjne opisane powyżej, podlegają weryfikacji formalnej pod względem 

kwalifikowalności do udziału w projekcie.  

8. O zakwalifikowaniu Kandydatów do projektu decydować będzie Komisja Rekrutacyjna w składzie : 

personel projektu i przedstawiciel Zarządu Beneficjenta. 

9. Komisja Rekrutacyjna utworzy listę Uczestników Projektu, jak również listę rezerwową, zgodnie                               

z przyjętymi kryteriami wg malejącej liczby punktów: 

 osoby z niską samooceną, niską motywacją, niskim poziomem wiary we własne umiejętności, 

mało mobilne – 6 pkt, 

 kobiety – 5 pkt, 

 osoby długotrwale bezrobotne – 4 pkt, 

 osoby o niskich kwalifikacjach – 3 pkt, 

 osoby opiekujące się dzieckiem/ osobą zależną -2 pkt, 

 osoby zamieszkujące teren wiejski 1 pkt, 

 osoby niepełnosprawne – 1 pkt. 

10. W przypadku uzyskania przez kandydatów równej liczby punktów, decydować będzie kolejność 

zgłoszeń.  

11. Na podstawie dokonanej przez Komisję Rekrutacyjną oceny, zostanie sporządzona lista Uczestników 

Projektu zatwierdzona przez Komisję Rekrutacyjną. Zostanie utworzona lista podstawowa Uczestników 

zakwalifikowanych do udziału w projekcie. Osoby, które nie zakwalifikowały się do projektu zostaną 

umieszczone na liście rezerwowej. W przypadku rezygnacji kandydata z listy podstawowej na jego 

miejsce zostanie wprowadzona osoba z listy rezerwowej, która posiada największą liczbę punktów.  

W przypadku osób o tej samej liczbie punktów decydować będzie kolejność zgłoszeń. 

12. Uczestnicy zakwalifikowani do Projektu podpisują umowę uczestnictwa w projekcie wraz  

z załącznikami (od 1 do 6 – załączniki do umowy uczestnictwa w projekcie). 

13. Beneficjent zapewnia obiektywny system rekrutacji gwarantujący zasadę równości szans oraz wybór 

Uczestników Projektu poprzez obiektywne i merytoryczne kryteria rekrutacji.  

14. W przypadku wyczerpania osób z list rezerwowych przeprowadzony zostanie dodatkowy nabór  

z uwzględnieniem kryteriów rekrutacyjnych. 

15. Informacje o wynikach rekrutacji będą przekazywane drogą telefoniczną, e-mailową,   

w Biurze Projektu pod nr tel. 178549930, 734920067 lub 531904403 oraz w Biurach lokalnych 

projektu. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostaną podpisane umowy na realizację wsparcia 

przewidzianego w projekcie. 

16. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwoławczej.  
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§ 5 

Zakres i organizacja wsparcia 

 

1. Projekt, o którym mowa w § 1 pkt 1, obejmuje następujące formy wsparcia:  

a. rozpoznanie aktualnej sytuacji Uczestników Projektu i identyfikacja potrzeb połączone  

z opracowaniem/aktualizacją IPD - 1 osoba/8h (4 spotkania po 2 godziny), 

b. poradnictwo zawodowe - warsztaty grupowe – 7 grup 10 osobowych/16h (2 spotkania po  

8 godzin), 

c. pośrednictwo pracy 3h pośrednictwa/1 osobę (minimum 3 spotkania), 

d. szkolenia zawodowe wg potrzeb Uczestników Projektu nadające kwalifikacje wraz  

z egzaminem, 

e. staże zawodowe 3 miesięczne , 40h/tyg. tj. 8h/dobę, a w przypadku Osoby Niepełnosprawnej 

zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności 7h/dobę i 35h/tyg.  

2. Podczas szkoleń zawodowych i staży Uczestnicy Projektu mają zapewnione: ubezpieczenie oraz 

badania lekarskie- wg potrzeb,  

3. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z przyjętym harmonogramem i planem zajęć o ustalonej liczbie 

godzin. Wszelkie zmiany w harmonogramie będą przekazywane uczestnikom drogą telefoniczną, 

poprzez ogłoszenie na tablicy ogłoszeń w Biurze projektu, jak również bezpośrednio przez kadrę 

zarządzającą projektu.  

 

 

§ 6 

Prawa i obowiązki Uczestników Projektu 

 

1. Udział w projekcie jest bezpłatny, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020.   

2. Każdy Uczestnik Projektu ma prawo do:  

 udziału w każdym ze wsparć wymienionych w § 5,  

 zgłaszania uwag dotyczących działań przewidzianych w ramach projektu bezpośrednio do osób 

zatrudnionych w projekcie,  

 usprawiedliwionej nieobecności spowodowanej chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. 

Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia i złożenia organizatorowi szkolenia 

pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności. 

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności Uczestnika Projektu na więcej niż 20% zajęć 

zostaje on skreślony z listy uczestników i poinformowany o tym fakcie telefonicznie lub drogą 

pocztową. Jest to równoznaczne z nieukończeniem udziału w projekcie. 

 rezygnacji z udziału w projekcie w przypadku podjęcia zatrudnienia, 

 otrzymania bezpłatnych materiałów na szkolenia zawodowe przygotowanych przez Beneficjenta. 

Zawartość materiałów zostanie określona dla każdego typu szkolenia, zgodnie z budżetem projektu. 

 otrzymania zaświadczenia/certyfikatu ukończenia szkolenia zawodowego, 
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 otrzymania poczęstunku podczas poradnictwa zawodowego- warsztatów grupowych i szkoleń, 

zgodnie z założeniami budżetu (obiad + przerwa kawowa),  

 zwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztów dojazdu na zajęcia, przy uwzględnieniu zasad 

określonych w § 8, 

 zwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztów opieki nad osobą zależną/dzieckiem do lat 7 

podczas zajęć przy uwzględnieniu zasad określonych w § 9,  

 otrzymania stypendium szkoleniowego na zasadach określonych w § 10, 

 otrzymania stypendium stażowego na zasadach określonych w § 11. 

3. Każdy Uczestnik Projektu ma obowiązek:  

 zawrzeć umowę uczestnictwa, 

 uczestniczyć w formach wsparcia określonych  w § 5, 

 przychodzić punktualnie na zajęcia, szkolenia zawodowe, 

 potwierdzać obecność oraz odbiór posiłku na zajęciach, szkoleniach zawodowych, 

 uzupełniać zaległości programowe wynikające z nieobecności na zajęciach, szkoleniach 

zawodowych, 

 przestrzegać przepisy BHP oraz ppoż. w czasie trwania zajęć, szkoleń zawodowych, 

 szanować mienie organizatora projektu oraz instytucji wynajmujących pomieszczenia, w których 

prowadzone będą zajęcia, szkolenia zawodowe, 

 przekazywać do organizatora projektu informację o zmianie danych personalnych i kontaktowych,  

 zgłaszać nieobecności,  

 wypełniać ankiety ewaluacyjne w trakcie udziału w projekcie oraz po jego zakończeniu,  

 powiadomić odpowiedni Urząd Pracy o rozpoczęciu udziału w projekcie,  

 odbyć staż zawodowy oraz powiadomić odpowiedni Urząd Pracy o rozpoczęciu stażu w ramach 

projektu,  

 przekazać informację o swojej sytuacji zawodowej (o podjęciu zatrudnienia) - przedstawić umowę  

o pracę/zlecenie/dzieło, wypis z CEiDG w czasie uczestnictwa w projekcie i w okresie 3 miesięcy po 

zakończeniu udziału w projekcie. 

 zwrócić koszty udziału w projekcie w przypadku nieuzasadnionego i nieusprawiedliwionego 

przerwania w nim udziału, 

 przedłożyć Beneficjentowi w terminie 7 dni po zakończeniu stażu opinii wydanej przez Pracodawcę. 

 

§ 7 

Postanowienia ogólne stażu 

 

1. W czasie odbywania stażu Uczestnik Projektu nie może pozostawać w stosunku zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy 

(z późniejszymi zmianami), jak również prowadzić własnej działalności gospodarczej, a także osiągać 

dochodów z tytułu umów cywilnoprawnych. Naruszenie przez Uczestnika Projektu zasad o których 

mowa w zdaniu pierwszym będzie równoznaczne z wykluczeniem jego z dalszego udziału  

 

mailto:edu.it@onet.eu


 

Projekt „Nowe perspektywy” współfinansowany ze środków EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Podkarpackiego na lata 2014-2020 

Oś Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy 
Działanie 7.1 Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy – projekty konkursowe 

www.edu-it .com.pl  
 

EDU-IT Augustyn, Niedbała, Pieprzycki sp. j. 
 
u l .  Hetmańska 62/3,  35-078 Rzeszów 
tel. 48 17 854 99 30  fax. 17 779 61 07 

e-mail: edu.it@onet.eu 

 

w projekcie oraz obowiązkiem zwrotu przez Uczestnika Projektu wszelkich środków finansowych 

otrzymanych w ramach projektu. 

2. Procedury odbywania się staży obowiązują prze cały czas trwania umowy na realizację staży. 

Realizator projektu, zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w zakresie realizacji Projektu 

wynikających z postanowień Zarządu Organizatora. 

3. Wszyscy Uczestnicy Projektu mają zagwarantowany udział w 3-miesięcznych, płatnych stażach. 

4. Termin odbywania się stażu ustala Beneficjent. 

5. Staż będzie realizowany zgodnie z programem stażu opracowanym przez Instytucję przyjmującą na 

staż oraz zaakceptowany przez Beneficjenta przed rozpoczęciem stażu. Każdemu stażyście  

w Instytucji przyjmującej na staż zostanie przydzielony Opiekun. 

6. Miesięczna ilość godzin w okresie trwania stażu jest równa liczbie godzin roboczych przypadających 

w danym miesiącu. 

7. Maksymalna dzienna norma odbywania stażu dla Stażysty wynosi 8 godzin, w przypadku Stażysty 

posiadającego umiarkowany bądź znaczny stopień niepełnosprawności norma ta wynosi 7 godzin. 

8. Staż może być realizowany w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w systemie zmianowym  

w zależności od charakteru pracy w danym zawodzie. 

9. Każdy Uczestnik Projektu ubiegający się o odbycie stażu jest zobowiązany do podpisania umowy 

stażowej. 

10. Obowiązki poszczególnych stron określają zapisy umowy na realizację staży. 

11. Stażysta jest zobowiązany do dostarczenia Beneficjentowi, w terminie do 5 dnia każdego miesiąca 

listy obecności opatrzonej podpisem opiekuna w Instytucji przyjmującej Stażystę oraz pieczątką 

firmową. 

12. Nieusprawiedliwiona nieobecność na stażu jest powodem do rozwiązania umowy stażowej.  

W przypadku usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej realizowanie stażu Beneficjent ma 

również obowiązek rozwiązania w/w umowy. 

13. Osobie odbywającej staż przysługują 2 dni wolne na każde 30 dni kalendarzowych odbytego stażu. 

Za ostatni miesiąc odbywania stażu pracodawca zobowiązany jest udzielić dni wolnych przed 

upływem terminu zakończenia stażu. 

14. Staż będzie monitorowany przez Personel Projektu ze strony Beneficjenta. 

15. Wszystkim Uczestnikowi Projektu za uczestnictwo w stażu przysługuje stypendium stażowe na 

zasadach określonych w § 11. 

16. Uczestnik Projektu może ubiegać się o zwrot kosztów dojazdu na staż zawodowy na zasadach 

określonych w § 8, oraz o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną na 

zasadach określonych w § 9. 

 

 

§ 8 

Zwrot kosztów dojazdu 

 

1. Zwrot kosztów dojazdu dotyczy tylko Uczestników Projektu, którzy:   

 uczęszczają na: zajęcia z rozpoznania aktualnej sytuacji i identyfikacji potrzeb, połączonych  

z opracowaniem/aktualizacją IPD, poradnictwo zawodowe – warsztaty grupowe, pośrednictwo  
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pracy, szkolenia zawodowe, staże zawodowe. Zwrot kosztów dojazdu nie przysługuje 

Uczestnikom Projektu podczas ich nieobecności na szkoleniu w danym dniu. 

 Mieszkają w innej miejscowości niż ta, w której realizowana  jest dana forma wsparcia. 

2. Koszty przejazdu zwracane będą do wysokości kosztów przejazdu na danej trasie najtańszym środkiem 

komunikacji publicznej po spełnieniu następujących warunków:  

- złożenie przez Uczestnika Projektu wniosku o zwrot kosztów dojazdu (według wzoru określonego 

przez Beneficjenta) wraz z dokumentami szczegółowo wskazanymi w tym wniosku,  

- dostarczenie odpowiednich dokumentów potwierdzających poniesienie tych kosztów (zaświadczenie 

od przewoźnika lub komplet biletów z jednego dnia na trasie tam i z powrotem), najpóźniej w ostatnim 

dniu odbywania się danej formy wsparcia lub na koniec każdego miesiąca.  

3. Wypłata zwrotów kosztów dojazdu nastąpi po weryfikacji złożonych wniosków o wypłatę oraz 

weryfikacji prawdziwości zawartych w nich danych. Zwroty kosztów dojazdów odbywają się w miesiącu 

następującym po miesiącu , którego refundacja dotyczy w formie przelewu na wskazane przez 

Uczestnika Projektu konto bankowe. 

4. Koszty dojazdu zwracane będą do wysokości kosztów przejazdu na danej trasie najtańszym środkiem 

komunikacji publicznej (jednak nie więcej niż 11 zł  za przejazd tam i z powrotem w ciągu jednego dnia 

w przypadku zajęć prowadzonych w Przeworsku, Strzyżowie lub Jaśle, oraz 30 zł za  przejazd tam                         

i z powrotem w ciągu jednego dnia w przypadku dojazdu na szkolenia w Rzeszowie). 

5. Wypłata środków może zostać wstrzymana w przypadku braku środków na koncie projektowym do 

czasu przekazania przez Instytucję Pośredniczącą kolejnej transzy środków na realizację projektu. 

6. Beneficjent zastrzega możliwość zwrotu kosztów dojazdu do wysokości określonej w budżecie projektu 

dla danego zadania (decyduje kolejność złożenia wniosków). 

 

 

§ 9 

Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną 

 

1. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną przysługuje uczestnikom, którzy 

uczęszczają na zajęcia z rozpoznania aktualnej sytuacji i identyfikacji potrzeb, połączonych  

z opracowaniem/aktualizacją IPD, poradnictwo zawodowe- warsztaty grupowe, pośrednictwo 

pracy, szkolenia zawodowe, staże. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną 

nie przysługuje Uczestnikom Projektu podczas ich nieobecności na szkoleniu w danym dniu. 

2. Uczestnikom Projektu podczas udziału w szkoleniu/ doradztwie przysługuje forma pomocy  

w postaci zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną po spełnieniu 

następujących warunków: 

 Uczestnik Projektu składa w Biurze Beneficjenta Projektu wniosek o zwrot kosztów opieki nad 

dzieckiem/osobą zależną w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w: zajęciach z rozpoznania aktualnej 

sytuacji i identyfikacji potrzeb, połączonej z opracowaniem/aktualizacją IPD/ poradnictwie  

zawodowym – warsztatach grupowych/ pośrednictwie pracy/ szkoleniu zawodowym/ stażu 

zawodowym, 
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 do wniosku należy załączyć: kserokopię aktu urodzenia dziecka/osoby zależnej, dokument 

potwierdzający poniesiony wydatek na opiekę (faktura lub inny dokument księgowy                              

o równoważnej wartości dowodowej wraz z dowodami zapłaty),  

 zwrot kosztów opieki przysługuje podczas uczestnictwa w: zajęciach z rozpoznania aktualnej 

sytuacji i identyfikacji potrzeb, połączonej z opracowaniem/aktualizacją IPD/ poradnictwie 

zawodowym – warsztatach grupowych/ pośrednictwie pracy/ szkoleniu zawodowym/ stażu 

zawodowym, zgodnie z harmonogramem danej formy wsparcia,  

 wnioski o zwrot kosztów opieki są dostępne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej 

projektu,  

 zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną przysługuje Uczestnikowi Projektu do 

wysokości środków finansowych zarezerwowanych na ten cel w projekcie.  

3. Koszty opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną zwracane do kwoty 17,93 zł/ dzień (decyduje 

kolejność złożenia wniosków). 

4. Wypłata środków może zostać wstrzymana w przypadku braku środków na koncie projektowym do 

czasu przekazania przez Instytucję Pośredniczącą kolejnej transzy środków na realizację projektu. 

 

 

§ 10 

Stypendium szkoleniowe  

 

1. Uczestnicy Projektu otrzymują stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniach zawodowych 

(patrz § 6) na następujących zasadach: 

 Uczestnicy Projektu zobowiązani są powiadomić Powiatowy Urząd Pracy o udziale w szkoleniu 

realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 dni od rozpoczęcia  szkolenia. 

 Uczestnikom Projektu przysługuje stypendium szkoleniowe w wysokości nie większej niż 120% 

zasiłku, zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy z późn. zm., pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niż 150 

godzin miesięcznie – w przypadku mniejszego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość 

stypendium ustala się proporcjonalnie. 

 Stypendium szkoleniowe wypłacane jest Uczestnikom Projektu przez Beneficjenta. 

 Osoby pobierające stypendium szkoleniowe podlegają ubezpieczeniom zgodnie z ustawą z dnia 

13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych z późn.zm. Płatnikiem składek 

jest Beneficjent. 

 Wypłaty stypendium szkoleniowego odbywają się w miesiącu następującym po miesiącu,                  

w którym odbywało się szkolenie w formie przelewu na wskazane przez Uczestnika Projektu 

konto bankowe. Stypendium wypłacane jest na podstawie list obecności na szkoleniu. Kwotę 

stypendium szkoleniowego ustala się proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia, w których 

Uczestnik Projektu brał udział. Nieobecność na szkoleniu nie uprawnia do pobierania 

stypendium. 

 Stypendium szkoleniowe będzie wypłacane do 10 każdego miesiąca za poprzedni miesiąc 

szkolenia. 
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 Wypłata środków może zostać wstrzymana w przypadku braku środków na koncie 

projektowym do czasu przekazania przez Instytucję Pośredniczącą kolejnej transzy środków na 

realizację projektu. 

 

 

§ 11 

Stypendium stażowe 

 

1. Uczestnicy Projektu otrzymują stypendium stażowe za uczestnictwo w stażach zawodowych  

(patrz § 6) na następujących zasadach: 

 

 Uczestnicy Projektu zobowiązani są powiadomić Powiatowy Urząd Pracy o udziale w stażu 

zawodowym realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 dni od rozpoczęcia  stażu. 

 Uczestnikom Projektu przysługuje stypendium stażowe w wysokości nie większej niż 120% 

zasiłku/ miesiąc, zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy z późn. zm. 

 Stypendium przysługuje Stażyście również w przypadku niezdolności do pracy z powodu 

choroby lub sprawowania opieki nad członkiem rodziny (zgodnie z przepisami o świadczeniach 

pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa). 

 Stypendium stażowe wypłacane jest Uczestnikom Projektu przez Beneficjenta. 

 Osoby pobierające stypendium stażowe podlegają ubezpieczeniom zgodnie z ustawą z dnia 13 

października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych z późn.zm. Płatnikiem składek jest 

Beneficjent. 

 Wypłaty stypendium stażowego odbywają się w miesiącu następującym po miesiącu,                  

w którym odbywał się staż (do 10 każdego miesiąca za poprzedni miesiąc), zgodnie  

z postanowieniami umowy stażowej. Kwotę stypendium stażowego za niepełny miesiąc ustala 

się proporcjonalnie do liczby dni stażu, w których był obecny Uczestnik Projektu.  

 Wypłata środków może zostać wstrzymana w przypadku braku środków na koncie 

projektowym do czasu przekazania przez Instytucję Pośredniczącą kolejnej transzy środków na 

realizację projektu. 

 

 

§12 

Rozwiązanie umowy uczestnictwa  w projekcie 

 

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy dotyczącej uczestnictwa w projekcie   

z uczestnikiem w przypadku: 

-   naruszenia przez niego niniejszego regulaminu, 

- dwukrotnego niestawienia się w ustalonym terminie pierwszego wsparcia przewidzianego  

w projekcie. 
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2. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika Projektu z listy osób zakwalifikowanych do projektu 

jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.  

3. Rezygnacja udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, które mogą wynikać 

z przyczyn natury zdrowotnej, działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez uczestnika              

w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie lub w wyniku podjęcia pracy zarobkowej.  

4. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnik Projektu jest zobowiązany do złożenia 

pisemnego rozwiązania umowy uczestnictwa, zaakceptowanego przez Beneficjenta.  

5. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika Projektu z listy osób zakwalifikowanych do projektu  

z przyczyn innych niż wskazane w pkt. 3, Beneficjent ma prawo do naliczenia Uczestnikowi Projektu 

kary umownej do wysokości rzeczywistych kosztów jego udziału w projekcie. Kwota kary umownej nie 

może przekroczyć kosztu przypadającego na jednego Uczestnika Projektu,  wynikającego z budżetu 

projektu. Decyzja dotycząca wezwania do zapłaty podejmowana jest po uwzględnieniu wszelkich  

zaistniałych okoliczności - m. in. powodów rezygnacji, naruszenia Regulaminu projektu, konsekwencji 

finansowych nałożonych na organizatora decyzją Instytucji Pośredniczącej.  

6. Rezygnacja z udziału nie pociąga za sobą kar finansowych, jeżeli następuje w związku ze zdarzeniami 

niezależnymi od Uczestnika Projektu, których nie dało się przewidzieć w chwili składania dokumentów 

zgłoszeniowych, wynikającymi z: działania siły wyższej, ważnych przyczyn osobistych (losowych) 

uniemożliwiających dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego w projekcie.  

7. Zakończenie udziału w projekcie może nastąpić poprzez:  

 programowe zakończenie udziału w formie / formach wsparcia realizowanych w ramach projektu, 

zgodnie ze ścieżką udziału określoną dla uczestników w projekcie,  

 podjęcie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej, otworzenia 

własnej działalności gospodarczej,  

 przekazanie informacji o swojej sytuacji zawodowej (o podjęciu zatrudnienia) - przedstawienia 

umowy o pracę/zlecenie/dzieło, wypisu z CEiDG.  

 

 

§ 13 

Ochrona danych osobowych i poufność 

 

1. Beneficjent i Uczestnicy Projektu zobowiązują się do zachowania tajemnicy informacji dotyczącej 

drugiej strony, jakie uzyskano w ramach realizacji niniejszej umowy, z wyjątkiem tych, które: 

a. nie są bezpośrednio związane z przedmiotem działalności Stron, 

b. nie są ogólnie dostępne, 

c. były w posiadaniu Stron przed podpisaniem niniejszej umowy, 

d. po pisemnym uzgodnieniu z drugą Stroną zostaną uznane za jawne. 

2. Uczestnik Projektu  wyraża zgodę na publikację zdjęć z przebiegu realizacji projektu wykorzystanych 

w celach związanych z dokumentacją projektu i jego promocją. 

3. Uczestnik Projektu wyraża zgodę na udostępnienie i przekazywanie w jego imieniu swoich danych 

osobowych, CV oraz opinii doradcy zawodowego i pośrednika pracy potencjalnym pracodawcom         

w celu odbycia u nich stażu, zatrudnienia. 
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4. Uczestnik Projektu wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych  

w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do procesu rekrutacji przez potencjalnych pracodawców 

zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych z późniejszymi zmianami. 

  

 

§ 14 

Postanowienia końcowe 

 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 02.12.2017r. 

2. Regulamin stanowi integralną częścią umowy uczestnictwa w projekcie.  

3. Uczestnicy Projektu są zobowiązani do dostarczenia wszystkich wymaganych oświadczeń                               

i dokumentów związanych z realizacją Projektu na każdą prośbę Beneficjenta. 

4. Uczestnik Projektu, który nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych (zał. nr 3 do 

umowy uczestnictwa w projekcie) w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu 

Społecznego dla Regionalnego Programu Operacyjnego, zostaje wykluczony z udziału w Projekcie. 

5. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu należy do Beneficjenta.  

6. Wszystkie dokumenty programowe dotyczące Uczestników Projektu i realizacji projektu dostępne 

będą w Biurze Projektu i na stronie internetowej Beneficjenta. 

7. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych 

dotyczących Działania 7.1 RPO. 

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. Zmiana regulaminu obowiązuje od dnia 

jego publikacji na stronie internetowej projektu http://www.perspektywy.edu-it.com.pl 

9. W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.  

 

 

 

 

…………………………………………………………………………………………………….. 
(Miejscowość, data, czytelny podpis) 

 

Załączniki: 

Załączniki składane wraz z FORMULARZEM REKRUTACYJNYM: 

 Załącznik nr 1 - Oświadczenie o poinformowaniu kandydata o przyjętych kryteriach kwalifikacji do 
udziału w projekcie  

 Załącznik nr 2 - Oświadczenie kandydata o spełnieniu kryteriów formalnych udziału w projekcie  

 Załącznik nr 3 – Ankieta gotowości do udziału w projekcie 

 Zaświadczenie z PUP potwierdzające status osoby bezrobotnej (dotyczy osób zarejestrowanych 
w  Powiatowym Urzędzie Pracy) 
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Projekt „Nowe perspektywy” współfinansowany ze środków EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Podkarpackiego na lata 2014-2020 

Oś Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy 
Działanie 7.1 Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy – projekty konkursowe 

www.edu-it .com.pl  
 

EDU-IT Augustyn, Niedbała, Pieprzycki sp. j. 
 
u l .  Hetmańska 62/3,  35-078 Rzeszów 
tel. 48 17 854 99 30  fax. 17 779 61 07 

e-mail: edu.it@onet.eu 

 

Załączniki składane wraz z UMOWĄ UCZESTNICTWA W PROJEKCIE: 

 Załącznik nr 1 – Oświadczenie o aktualności kryteriów formalnych do udziału w Projekcie „Nowe 

perspektywy” 

 Załącznik nr 2 – Deklaracja udziału w Projekcie „Nowe perspektywy” 

 Załącznik nr 3 – Oświadczenie Uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych 

 Załącznik nr 4 – Oświadczenie Uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie wizerunku 

 Załącznik nr 5 – Wniosek o zwrot kosztów dojazdu 

 Załącznik nr 6 – Wniosek o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną 
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